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Kolektivna zmluva

uzatvorend na zdklade Kolektivnej zmluvy vySSieho stupia pre zamestn6vatel'ov, ktori pri odmeiovanl
postupujtl podl'a z6kona d. 553/2003 Z. z. o odmehovani niektorfch zamestnancov pii vfkone pr6ce
vo verejnom zaujme na rok 2019

medzi

a/ zamestn6vatel'skou organizaciou:
Strednou odbornou Skolou J6na Antonlna Bat'u, Ndmestie SNP 5, Partizdnske zastupenou Ing.
Katarinou Hartmannovou, riaditel'kou Skoly 

a

bl zakladnou organizdciou Novfch skolskyich odborov pri strednej odbornej skole Jdna Antonina
Elat'u, zast(penou Ing. Zuzanou Folt6novou, predrsednidkou ZO NSO.

T6to kolektivna zmluva je zAvdznA pre zmluvn6 strany a zamestnancov, ktori sU u zamestn6vatel'a
v pracovnom pomere na z6klade pracovnej zmluvy

Kolektlvna zmluva sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestn6vatel'a, ktori u neho pracuju na
dohodu o vykonani prdce, dohodu o pracovnej dinnosti a na dohodu o brig6dnickej prdci Studentov,
okrem bodu Vll., 4.1.

Kolektivna zmluva upravuje vzt'ahy medzi :zamestnancami Skoly a zamestnavatel'om, prdva a
povinnosti zmluvnfch strdn. Kolektivna zmluvia vytvdra podmienky pre skvalitnenie vfchovy a
vzdel6vania v 5kole, zlep5ovanie 0rovne starostlil,osti o zamestnancov v oblasti pracovnej a ioci6lnej.

l16novan'fch riloh

1. Zmluvne strany budU na zAklade pozv6nky rrzdjomne vysielat svojich zdstupcov na rokovania
tak, aby sa mohli vyjadrovat' k prerokovanlim ot6zkam, na ktoriich sa majri podie1at'. V
konkr6tnych pripadoch sa dohodnU na postupe.

2. Zmluvne strany budU intenzivneivplfvat' nar upevhovanie medzil'udsklich vzt'ahov, dodrziavanie
z6konnosti a budti dOsledne presadzovat' poZiadavky odbornosti, mravnosti, kompetentnosti,
humanizmu a demokracie.

3. Zmluvn6 strany si vz6jomne budri vymiehat'v5etky d6leZit6 inform6cie, ktor6 vypliival1 zo
soci6lneho partnerstva v zmysle platnej legislatlvy a tejto kolektivnej zmluvy.

Pri prijimani zamestnancov do pracovn6ho pomeru bude zamestn6vatel' reSpektovat' zdsady
rovnakfch prileZitosti a rovnak6ho zaobchddzania vo veciach zamestnania a piofesie. V oblasli
zamestndvania a zachovania zamestnania, alebo vytvdrania podmienok zamestnania zamedzi
vzniku opatreni diskriminadnej povahy, t. j. akemukol'vek rozli5ovaniu, vyhideniu alebo
preferovaniu z dOvodu rasy, pohlavia, ndbozensk6ho vyznania, politickyich n6zoiov, n6rodnosti,
alebo soci6lneho p6vodu. RozliSovanie opierajrice sa o kvalifik6tiu sa nepovaZuje za
diskriminadn6.

Zamestndvatel' vopred prerokujd s odborovou organiz6ciou vfpoved' alebo okamZit6 skondenie
pracovn6ho pomeru zo strany zamestndvabl'a podl'a S74Zp.

Zamestn6vatel' prerokuje s odbqrovou organiz6ciou ot6zky, zmeny a rozhodnutia uveden6 v $
237 ZP.

4. PrlsluSne odborov6 orgdny vykorl6vaj0 kontrolu dodrZiavania pracovno-pr6vnych predpisov.

proti akfmkol'vek prejavom diskrimin6cie, ktorfch
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5. Zamestnanci mai0
cietom je:

zabezpedenri ochranu
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al viazat'zamestnanie zamestnanca na podmienku, 2e nebude dlenom odborovej organiz6cie,
alebo prestane byt' jejclenom,
b/ uvol'nit'zamestnanca zo zamestnania alerbo ho postihnUt' infmi sankciami pre jeho 0dast' na
odborovej 6innosti mimo pracovpeho 6asu, alebo v pracovnom dase podl'a platnyich pr6vnych
nonem.

riaditel'ky 5koly, jej zdstupcov, uditel'ov a majstrov odbornej vlchovy je deviit' tfZdflov
v kalenddrnom roku.

Zamestnancovi pri skon6enl pragovneho pomeru z dOvodov uvedenych v $ 63 ods. 1 pism, a)
alebo b)ZAkonnika pr6ce patrlopstupn6 podl'a $ 76 ods. 1 a2ZAkonnika prdce.

Pracovn! das zamestnancov je Q7 a %hod. tyiZdenne. ZamestnancivyuZivajuci pruZnyi pracovnSi
das. Maj0 zdkladn! pracovnf das od 8,00 do 13,00 hod., volitel'nf pracovn! das je das od 6,00
hod. do 18,00 hod.

ZAkladnA vfmera dovolenky je pet' tfZdfrov. Dovolenka vo vfmere Siestich tyiZdfiov patri
zamestnancovi, ktorf do konca kalenddrnerho roka dovf5i najmenej 33 rokov veku. Dovolenka
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Ak pracovnf pomer zamestnqnca vznikol v priebehu kalend6rneho roka, pracovn6 vol'no
sndhradou mzdy zdOvodov uvedenlch vZ6konniku pr6ce v S 141, ods.2, pism. a)vprvom
bode a ods. 2 pism. c) v prvom bode sa poskytne v rozsahu jednej tretiny n6roku za kalend6rny
rokza kaZdU za6,at0 tretinu kale4d6rneho roka trvania pracovn6ho pomeru. Celkov;i ndrok bude:
- ak zamestnanec nastUpi v mesiacoch janu6r a2 april - 7 dni,
- ak zamestnanec nast0pi v mesiacoch mdj aZ august - 5 dnl,
- ak zamestnanec nast0pi v mesiacoch september aZ december - 3 dni.

Zamestnanec s pruZnou pracovnpu dobou, ktoni daruje krv alebo inyi biologickli materi6l m6
n6rok na pracovn6 vol'no v rozsahu 7,5 hod. denne. Zamestnanec je povinnyi predloZit'
potvrdenie o Udasti na tejto aktivife.

lll. Vz6iomn6 zivdzkv v oblasti hmotnr2j zainteresovanosti

1. Odmehovanie zamestnancov:
a/ Pri odmefiovanizamestnancqv Skoly pos;tupovat'podl'a platnfch zdkonov, noriem, nariadeni a
vyhl65ok a podl'a platov6ho poriadku Skoly. 26kladn6 stupnica platovlich tarlf pri vSikone pr5ce
vo verejnom z6ujme sa zvlSi od 1 . janu6ra 2019 o 10 %.

b/ Miera vyudovacej povinnosti uditel'ov a povinnosti vyichovnej prdce ostatnlich pedagogicklich
pracovnlkov sa stanovuje pod|a nariadenia vl6dy e. 42212009 Z. 2., ktorym sa ustanovuje
rozsah priamej vyudovacej dinnosti a priarnej vlichovnej dinnosti pedagogicklch zamestnancov
v znenI nariadenia vlddy SR t. 43312012. Z. z.

2. Odmeny sa poskytujU zamestnancom podl'a Zlkona e. 553/2003 2., S 20 z. o odmeriovani
niektorfch zamestnancov pri vlkone prdce vo verejnom zAujme v znenl neskor$lch predpisov.
Odmena za pracovn6 z6sluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku sa v roku 2019 poskytne
zamestnancovi:

al ktoril je v pracovnom pomere nepretrZrte u zamestn6vatel'a od 1 do 5 rokov - vo vf$ke 80 %
jeho funkdn6ho platu,
b/ ktoni je v pracovnom pomere nepretrZite u zamestndvatel'a 5 a viac rokov - vo vyi5ke 100 t%

jeho funkdn6ho platu.

3. Pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po nadobudnutl ndroku na starobnf d6chodok, ialebo
invalidnf dOchodok, ak pokles schopnosti vykon6vat' zdrobkovri dinnost' je viac ako 70 %,
zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi odchodnS vo v575ke dvojn6sobku jeho funkdn6ho platu
lZi*on 55212003, S 13b/.
Pri prvom skondeni pracovn6ho pomerLr a po priznanl preddasn6ho starobn6ho dOchodku
zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi odchodnS vo vlSke dvojn6sobku jeho funkdn6ho platu
lZAkon 55212003, S 13b/.

4. Plat a n6hrada platu s0 splatn6 pozadu za mesadn6 obdobie, najneskOr do 15. pracovn6ho dira
nasleduj(ceho kalend6rneho mesiaca. V pripade, Ze zriad'ovatel' neposkytne finandn6



prostriedky na Uhradu mzdy do tohto terminu, plat a n6hrada platu sti splatn6 najneskOr
nasledujrici pracovn! deh po poskytnuti tlichto prostriedkov. Plat a ndhrada platu sa bude
vyplScat'na osobn! Udet v pehaZnom 0staver. e islo ridtu ozndmia zamestnanci mzdovej udt6rni.

lV. Vz6iomn6 z6vdzkv v oblasti starostlivosti o zamestnanca

A/ Bezpe6nost'a ochrana zdravia pri pr6ci:

1. V sUlade s ustanoveniami prdvnych predpisov bude zarnestn6vatel' vytv6rat' podmienky pre
bezpedn0 a zdravotne nez6vadn( prdcu.

2. Zamestn6vatel'vymenoval na n6vrh odborovej organiz6cie zdstupcov zamestnancov pre BOZP.
Z6stupcu zamestnancov moZno vymenovat' len s jeho srihlasom.

3. Zamestn6vatel' vytvori podmienky pre v5ikon kontroly BAZP odborovfmi org6nmi a prerokuje
prijat6 zAvery a ndvrhy opatrenI v zmysle prisluSnfch ustanovenI Zdkonnika prdce a zAkona
o BOZP.

4. Zamestn6vatel' zabezpedl zamestnancom osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky v s0lade s
vn0tornyim predpisom o poskytovani osobnych ochrannfch pracovnlch prostriedkov.

5. Zamestn6vatel'zabezpedi, aby v organizdcil bola vedend prislu5n6 dokument6cia BOZP a PO.

B/ Zdravotnicka starostlivost':

1. V rdmci zdravotnickej starostlivosti Skola finandne zabezpedi dodrZiavanie intervalu povinnyich
lekdrskych prehliadok ur6enfch internlimi predpismi.

2. Zamestndvatel' zabezpedi pracoviskd potnebnlimi hygienickSimi pomOckami, stav lekdrnidiek
bude udrZiavat v zmysle platnyich noriem.

3. V5iSka ndhrady prijmu pri dodasnej pracc'vnej neschopnosti je od prv6ho do desiateho dfia
dodasnej pracovnej neschopnosti 70 % denn6ho vymeriavacieho z6kladu.

C/ Dovolenka na zotavenie a rekreabni starostlivost':

1. Zamestndvatel'umoZni zamestnancom vyuZlvat'5portov6 ihrisk6, telocviOhu a posiltiovhu aj s
vybavenim na regenerdciu a rekreadne tidely.

2. Riadna dovolenka sa derp6 prednostne v dase pr6zdnin:

Polrodne prizdniny - 1.2. 2019 1 deh
Jarn6 prdzdniny - 4.3. - 8.3.2019 5 dni
Vel'konodn6 pr6zdniny - 18.4-23'.42019 2 dni
Letn6 prdzdniny - 1.7 . - 31.8.2019 43 dni
JesennS prdzdniny - 30.1 0 - 31 .10.2019 2 dni
Vianodn6 prazdniny -23122019 -7.1.2020 4 dni+ 3 dniv roku 2020

4. Konkr6tny rozpis derpania dovolenky na prisluSnf kalend6rny rok s ohl'adom na rozsah
dovolenky jednotlivyich zamestnancov prerc,kuje prisluSn! zdstupca riaditel'a Skoly alebo vedUci
Useku so zamestnancami. Term[n celoz6vodnej dovolenky sa stanovuje na obdobie od L jfla do
26. jfla2019.

5. Mimoriadne poZiadavky na poskytnutie RD /liedenie, zvy5ovanie kvalifik6cie, rodinn6 rekredcia,
rodinn6 z6leZitosti/ predloZia zamestnanci prrisluSn6mu z6stupcovi riaditel'a Skoly alebo
vedUcemu Useku, z6stupcovia riaditel'a Skoly a vedUci predloZia mimoriadne poZiadavky
riaditel'ke Skoly.



D/ Stravovan ie zamestna ncov:

1. Zamestn6vatel'zabezpedi stravovanie vo vrietklich zmendch zodpovedaj0ce z6sad6m sprdvnej
vyZivy priamo na pracovisku v jed6lni poddvanim jedneho tepleho hlavn6ho jedla, vr6tane
vhodn6ho n6poja. Za pracovnU zmenu sa pritom povaZuje vfkon prdce dlh5i ako 4 hodiny. Tuto
povinnost' nem6 voci zamestnancom vyslanVm na pracovnu cestu.

2. Zamestndvatel' prispieva na stravovanie pn poskytnuti obeda z rozpodtu zamestn6vatel'a a zo
socidlneho fondu. Vf5ka prlspevkov je uveden6 v dasti Vll. SociAlny fond.

3. Stravovanie podl'a bodu 1 nemoZno nahradit infm plnenim.

4. Zamestn6vatel'zabezpedi stravovanie aj svojim biivallm :zamestnancom, ktori sU v invalidnom
alebo starobnom d6chodku. Cena stravenky, je uvedend v ilasti Vll. Soci6lny fono.

5. V 6ase, ked' je jed6leh Skoly mimo 1>revAdzky, zabezpeti zamestndvatel' stravovanie
zamestnancom prostrednlctvom pr6vnickej osoby, ktord m6 opr6vnenie poskytovat'stravovacie
sluZby formou stravnfch listkov. Tdto forma stravovania sa poskytuje zamestnancom len
v pracovnom dase. Stravne listky budf zabezpedene v hodnote 3,70 e. Z hodnoty stravn6ho
listka uhradI zamestn6valel z n6kladov 55 o/o. Strukt0ra Uhrady n6kladov je: zamestndvatel'
hradi 2,04 €, zamestnanec 1 ,18 € a prispevok zo SF je 0,48 €.

6. Zamestniivatel' poskytne finandnli prispevok zamestnancovi, ktor5i na ziiklade potvrdenia od
Specializovan6ho lek6ra zo zdravotn;ich dOvodov nemOZe vyuZit' spOsob stravovania uvedenli
v bode 1. Tento prlspevok sa skladii z prlspevku zamestndvatel'a a z prispevku zo socr6lneho
fondu, ktoryi je uvedenli v dasti Vll. Soci6lny fond, bod 4. 2. Prispevok sa vyplati len za
odpracovan6 dni. Pokial' nie je y potvrdenf od Specializovan6ho lek6ra uveden6, Ze zdravotn5i
stav zamestnanca je trval!, potvrdenie je potrebn6 po roku opdtovne predloZit'. Finanenyi
prispevok bude vypl6canli v zridtovani mie;rd za prisluSnyi mesiac.

E/ Starostlivost' o bivanie:

1. Riaditel'ka Skoly bude informovat'odborovf orgdn o obsadeni 1 sluZobn6ho bytu a oprdvnenosti
jeho uZivania.

2. Riaditel'ka Skoly je zodpovedn! za pridr:lenie sluZobn6ho bytu a urdenie v5iSky n6kladov
spojenyich s jeho uZivanlm,

F/ Starostlivost' o vzdel6vanie:

1. Zamestndvatel' sa zavdzuje vytvorit' podmienky na zvy5ovanie kvalifik6cie zamestnancov t;im, Ze
im umoZnI podas 5t0dia derpat' riadnu dovolenku, n6hradn6 vol'no alebo neplaten6 vol'no, ak je
zabezpeden! riadny chod vyudovania a plnenia Uloh Skoly.

G/ Doplnkov6 dOchodkov6 sporenie:

1. V1i5ka prlspevku zamestndvatel'a na doplnkov6 d0chodkov6 sporenie je 2 % zobjemu
zridtovaniich platov zamestnanca, ktorf je poistenf v doplnkovej d6chodkovej poist'ovni.

2. Ak zamestn6vatel' mA uzatvoren0 zermestn6vatel'skri zmluvu, ale nemd uzatvorenU
zamestndvatel'skU zmluvu s doplnkovou dOchodkovou spolodnost'ou, s ktorou md uzatvoren0
(Castnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinnli uzatvorit zamestn6vatel'skri zmluvu s touto
doplnkovou d6chodkovou spolodnostou, arto do 30 dni odo dia, v ktorom sa zamestn6vatel'
o tejto skutodnosti dozvedel.

hl/ Rekre6cia zamestnancov:

1. Na z6klade nov6ho S1 52a Zdkonnika pr6ce zamestndvatel' preplati zamestnancovi dast'
vldavkov na jeho rekreAciu za podmienok:

a) zamestnanec je v pracovnom pomere, kton! trvd nepretrZite najmenej 24 mesiacov,

b) zamestnanec preuk6Ze opr6vnen6 vldavky najneskOr do 30 kalend6rnych dnl od skondenia



rekreecie,

c) zamestnanec musi o prispevok s6m poZiadert', z6roveh Ziacla v priebehu roka len jedneho
zamestnSvatel'a,

d) zamestndvatel' poskytne zamestnancovi na z6klade jeho Ziadosti prispevok na rekre6ciu vo
vliSke 55 % opr6vnenfch vyidavkov, najviac v5ak 275 € ro0ne. Zamestnancovi na kratSi
pracovn;ich das sa suma prispevku pomerne kr6ti podl'a dohodnut6ho pracoyn6ho dasu.

e) prispevok na zaokruhl'uje na najbliZSi eurocent nahor,

2. Opr6vnen6 vldavky:

a) sluZby cestovn6ho ruchu spojen6 s ubytovarrim najmenej na dve prenocovania na rizemi SR,

b) pobytov6 balidky obsahujfce ubytovanie najrnenej na dve prenocovania, stravovacie a ine sluZby
s0visiace s rekre6ciou na 0zemiSR,

c) ubytovanie na dve prenocovania na 0zemi SR, ktor6ho sUdast'ou mOZu byt's.travovacie sluZby

d) organizovan6 viacdenne aktivity a zotavovac,ie podujatia podas Skolskfch prfzdnin na Uzemi SR
pre diet'a zamestnanca Skoly nav5tevujrice zdkladnri Skolu alebo niektorlich z prvyich Styroch
rodnikov gymndzia s osemrodnlm vzdeldvaclm programom alebo in6 diet'a Zij0ce so
zamestnancom v spolodnej domdcnosti.

Opr6vnenfmi vldavkami s0 aj preukdzan6 vlrlavky zamestnanca na manZela, vlastne diet'a,
diet'a zveren6 zamestnancovi do ndhradnej starostlivosti na zdklade rozhodnutia sUdu alebo diet'a
zveren6 zamestnancovi do starostlivosti pred rozfrodnutlm sUdu ,o osvojenl a in0 osobu Zij0cu so
zamestnanom v spolodnej domdcnosti, ktorisa so zamestnancom z0dasthujU na rekre6cii.

3. Zamestnanec preukazuje opr6vnen6 vyidavky predloZenim 0dtovnfch dokladov, ktorlch
s(dastou musi byt'oznadenie zamestnanca. Podas kalenddrneho roka si zamestnanec mOZe uplatnit'
ndrok na prlspevok viackrdt, preplatend mu bude suma maxim6lne do v1iSky 275 € rodne.
Zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi prlspev<lk na rekre6ciu po predloZeni (rdtovnfch dokladov v
najbliZ5om vfplatnom termine urdenlim zamestndvatel'om na vfplatu mzdy, ak sa zamestn6vatel'
nedohodne so zamestnancom inak.

V. Rie5enie sporov a staZnosti

1. Kaldy zamestnanec, resp. zamestnanci, domnievajUci sa, Ze majri dOvod kst'aZnosti vzmysle
zAkona e. 912010 Z. z. o sfaZnostiach, majU ndrok na jej pre5etrenie v zmysle platnlch pr5vnych
predpisov. Predmetom st'aZnosti m62u byt' ak6kol'vek opatrenia alebo skutodnosti, kto16 sa
pracovnikom javia v rozpore s kolektivnymi zrnluvami, zdkonmi a predpismi. Postup pri poddvani,
prijimanl, evidovani, pre5etrovani a plsomnom oznAmeni vfsledku pre5etrenia st'aZnosti alebo
prekontrolovania staZnostije uvedenli v internerj smernici o staZnostiach 6,.2011122.

Vl. Sociilnv fond

V zmysle ZAkona e . 15211994 Zb. v zneni doplnkov tvori zamestndvatel' soci6lny fond /d'alej SF/ ako
povinn! prldel vo vlSke '1,05 % zo sUhrnu hrubych platov zridtovanfch zamestnancom na vliplatu za
kalend6rny rok. Odvod sa uskutodhuje do piatich dni po termlne vfplaty na z6klade mesadn6ho
sIhrnu platov z06tovanlch zamestnancom na vlplatu za prisluSn! kalend6rny mesiac.

1. SF je v zmysle zAkona fondom v5etkfcl'r zamestnancov a je vedenf na osobitnom (dte
zamestn6vatel'a.



2. Pl6n SF na rok 2019:

Tvorba SF:
Zostatok z roka2018 2307 €
Z5konnV prldel 7 1S0 €
Tvorba celkom

PouZitie:
- zdvodn6 stravovanie

V tom: slSvnostn5i obed - Dei zamestnancov Skrcly
- doprava do zamestnania
- prispevok na regener6ciu pracovnej sily
- estatne pouZitie

9457€

5100€
450 €

640 €
3000€

717 €
PouZitie celkom 9457€

3. ZAvodn6 stravovanie :

3.1. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze zamestndvatell'poskytne stravovanie aj blvallm zamestnancom -
d6chodcom, av$ak bez n6roku na dot6ciu zo soci6lneho fondu. Cena obeda pre d6chodcu je 2,64 €.
Zamestndvatel' poskytne stravovanie v Skolskej jed6lni aj zamestnancom pracuj0cim na dohodu
o vykonanl prdce, ak je vf kon prace dlh5i ako 4 hodiny, av5ak hez ndroku na dot5ciu zo soci6lneho
fondu. Cena obeda pre zamestnanca pracuj0ceho na dohodu o vykonani prdceje 1,19 €.

3.2. Strukt0ra rihrady n6kladov na stravu pre zamestnanca je nasledovnd:

obed v €
Hodnota jedla pre zamestnanca 2.64
Ztoho: finandn6 norma

reZiine n6kladv
1,'19
1.45

Uhrada hodnotv iedla: 2.64
Z toho:
prispevok zamestndvatel'a /najmenej 55 % z hodnoty jedla/
prlspevok zo socidlneho fondu
zamestnanec hradiformou zrA2kv zo mzdv

1,45
0,39
0.80

3.3. N6rok na prispevok zamestndvatel'a na stravovanie a zo soci6lneho fondu patri zamestnancovi.
ktor! v prislu5n5i dei vykon6va prdcu dlh5iu ako 4 hodiny tSjS2Zpt.

3.4. Zamestnanec md moZnost' stravovat sa v Sk:olskej jeddlni aj v dase derpania riadnej do.volenky,
derpania ndhradn6ho vol'na a dOleZitlch osobnlich prek6Zok v prdci (S 141 ZP, ods. 1 a2). Udast'na
vzdelSvani zamestnancov a dinnost'z6stupcov zamestnancov sa povaZuje za vyikon pr6ce.

4. Prispevok na dopravu do zamestnania

sa vyplati zamestnancom, ktori sU vstave zamestnancov k3'1.8. prislu5n6ho roka a dochddzajri do
zamestnania pravidelnou autobusovou alebo Zeleznidnou dopravou s vfnimkou MHD a ich vfdavky
na cestovn6 s( tlZdenne 3,32 € a viac. Vldavky je zamestnanec povinny preukazat' za mesiac
okt6ber cestovn5imi llstkami z jedneho pracovn6ho dria (cesta do pr6ce, I z prfuce). Zamestnanec,
ktor}i dochddza do zamestnania vlastnlm autom, predloZi destn6 prehldrsenie o tom, Ze denne
dochSdza do zamestnania vlastnfm autom. Cestne prehl6senie bude obsahovat': doklad o zakupeni
pohonnfch hm6t z mesiaca okt6ber, vf5ku n6kladov na cestovn6 za tylde(t /vlak alebo autobus/.
Prispevok na dopravu bude vypoditanyi tak, ako keby cestoval do zamestnania pravidelnou
autobusovou alebo Zeleznidnou dopravou.

Cestovn6 bude vyplaten6 za mesiac november 2019 v decembri nasledovne:

3,32 a2 6,00 €
6,01 a2 9,00 €
9,01 a212,00 €
12,01 a215,00 €
15.01 a viac

pau56lna suma
2 x pau56lna suma
3 x pau56lna suma
4 x pau56lna suma
5 x pau56lna suma
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PauS6lna suma sa vypodita: finandn6 prostrieclky na dopravu do zamestnania /podet Ziadatel'ov x
n6sobok pau5dlnej sumy. T6to suma sa zaokrUhli na cel6 €. Vypoditand suma sa kr6ti o 1,l12 za
kaZdlch 20 pracovnlich dni nemoci, ,,P", Oe Fl, neplaten6ho vol'na a Studijneho vol'na /posudzuje
sa doba od '1. 11. 2018 do 31 . 10, 2019/. Zamestnancom, ktori naitUpia do zamestnania
v priebehu kalend6rneho roka sa vyplati v alilrvotnej dasti za cel6 odpracovan6 mesiace. Ak m6
zamestnanec Uvdzok rozlo2en'! do niZsieho podtu dni, tak sa alikvotne krAti k podtu pracovnlch
dnl, ak nie, vyplati sa pri skr6tenom riv€izku plnd vlSka prispevku. Vyisledn6 suma sa zaokrrjhli-na
0,50 €.

6. Prispevok na regener6ciu pnacovnej sily

Prispevok na regener6ciu pracovnej sily sa poskytne vo forme peiraZn6fro plnenia raz za rok
zamestnancovi. Tento prispevok bude vyplatenli v mesiaci december za mesiac november.
Prispevok dostane zamestnanec, ktoryi je zamestnan;i v organiz6cii v dobe vypl6cania prispevku a
ktorli ku dilu 31. 12. odpracuje vorganizdcii 6 mesiacov a md pracovn! 0vdzok vySsi alebo rovn!
ako 50 %. Suma prispevku sa vypodita z objemu finandnlch prostriedkov vydlenenlch na tento
0del a podtu zamestnancov, na ktorfch sa prispevok vzt,ahuje.

7. Ostatn6 pouZitie:

a/ Prispevok na soci6lnu vfpomoc sa realiz:uje formou nen6vratnej finandnej vfpomoci na
zAklade Ziadosti zamestnanca do vfSky 150 €:, a to v mimoriadne zlo2itiJch rodinnlictrsitu6ci6ch,
ktore si nezavinil zamestnanec s6m. Soci6lnu I'fpomoc schval'ujU zmluvn6 strany.
b/ Prispevok na socidlnu vfpomoc pri rlmrli sa realizuje formou nen6vratnej finandnej
vfpomoci. Pri 0mrti zamestnanca je vfska socidlnej vfpomoci 300 €. Prispevok sa vyplati
rodinn6mu prislu5nikovi v zmysle zlkona o r;oci6lnom foncle d. 15211994 Z. 2., S 7, odst.2.
Prispevky vyplati mzdov6 udt6reh.

8. Na jednotliv6 prispevky majU n6rok len zamestnanci, okrem bodu 7b, aZ do vyderpania finandny?ch
prostriedkov pridelenfch jednotlivlm polozkdnr v zmysle prijatlich zasad.

9. PresunUt'finandne prostriedky na inf Udel derpania je moZn6 len so srihlasonr zmluvnlch strdn a
pri splneni podmienok stanovenlch zdkonom.

'tr0. Vpripade nedo6erpania sociSlnehofondu sa nedoderpan6zostatky presunU do SF na rok20,19.

tr1. Za vedenie SF a zabezpedenie konkretnej formy prepl6oania prispevkov zamestnancom je
zod poved nf zamestndvatel'.

z

hrana od V e dinnosti nizfic
odvodv dlensk'fch prispevkov a f hrada nikladov na kolektivne vviedn6vanie

1. V prlpade, ze zamestnanec bude uvol'nenf pre vfkon odbor6rskej funkcie, po uplynut'
funkdneho obdobia zamestndvatel'zabezpedi primeran6 zamestnanie zodpovedajrice vzdelaniu.

Zamestn6vatel'poskytne na vlkon funkcie zdstupcov zamestnancov alebo ich Udast'na ich
vzdel6vani, kto16 zabezpeduje org6n prisluSn6ho odborov6ho org6nu pracovn6 vol'no
s n6hradou mzdy v rozsahu 19 hod. 15 min. mesadne /priemernf podet pracovnikov k 31. 12.
2018 = 75.15 min./. V pripade derpania tohto n6roku (zasadnutia vfboru, Skolenia odboroveho
zvdzu) bude tento n6rok predseda odboroveho zvdzu dokladovat' pre potreby mzdovej udtdrne .

Nepripustit'ak6kol'vek Sikanovanie alebo postih za dlenstvo v odboroch a za vlkon funkcie v
odboroch.

Zmluvne strany sa dohodli, Ze budrl racion6lne rie5it'zabezpedenie nevyhnutnej prevadzkovej
dinnostizdkladnej organizdcie, aby mohli riadne fungovat'. Na splnenie povinnoiii vypllvajUc6j
z platnlch prdvnych predpisov sa zamestn6valelzavtpuje na dobu existencie ZO NSO
poskytnut' jej priestory, pouZitie telef6nu, pisacej a rozmnozovacej techniky.

Zamestn6vatel'sa zavdizuje poskytnrit'svoje rokovacie miestnosti preZO NSO na svoi n6klad za- vzdel6vacichdinnostizamestnancov,

c
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- oboznen'lenia zamestnancov s obsahom KZ.- na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie l(2,- na rie5enie pripadnlch kolektivnych sporo\/,- na zasaclnutia orgdnov ZO NSO.
6. Zamestn6vatel' sa zaviizuje poskytnOf ZO NSO priestory na uverejnenie - vyvesenie

informdcil pre zamestnancov.

7. Zamestndvatel' sa zavdzuje so s0hlasom zamestnanca, ktor!' je dlenom odbopovej organiz6cie
vykon6vat' zrA2ky z platu vo vyi5ke uvedenej v pisomnej dohbde o zril2kach eiens'keno
prispevku v prospech odborovej organiz6cie ar uhradit'ibn na Udet odborovej organiz6cie do
troch dnl po splatnosti platu.

8. Odborovd organiz6cia sazavdzuje poskytn0f zamestn6vatel'oviza 0delom splnenia svojho
zAvdzku v5etky potrebn6 zUdtovacie ddta a pisomn6 dohody o zr62kach zo mzdy podpisan6
zamestnanc;ami, 6lenmi odborovej organiz6cie.

ry

adn'rich

1.

2.

?

1

2

Zmluva je platnd podpisanim zmluvnyimi str:rnami a 06inndi od 1. janu6ra 2a19.

zmluva sa uzatv6ra na obdobie od 1. janudra 2019 do 31. decembra 2019.

Zm.luvne s;trany s( povinne zmluvu dodrZiavat'. Zmeny a doplnky srl platn6 len po dohode
zmluvnfch strdn. Ktordkol'vek zo zmluvnfch strdn mOZe poZiadit'o zmenu alebo doplnenie
tejto kolektlvnej zmluvy.

uzatv6rani a kontrole kolektivnei zmluvrl

ZO NSO obozn6mia zamestnancov s obsahom kolektivnej zmluvy do 15 dni od jej podpisania.

Zamestn6vatel' vyhodnoti plnenie kolektivnej zmluvy za rok 2019 do 20. 2. 2020.

ZO NSO obozn6mia svojich dlenov s vyhodnotenim Kolektivnej zmluvy za rok2019 do konca
mesiaca februdr 2020

X. Reqistr6cia kolektivnei zmluvv

1. Kolektivna zmluva je podpisanS v dvoch origin6lnych vyhotoveniach. Jeden oriqin6l bude 10
rokov od skondenia jeho ri6innosti archivo nn! v skole, jeden v zo Nso.

V Partizdnskom

Zmluvn6 strany: Sfrcrinrl *el bn r.nd Sl*ola

Ing, Katarlna Hartma
riaditel'ka Skoly

I'ng. Zuzana Folt6nov6
predsednidka ZO NSO


